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LA EXPLORACION DEL TALENTO MUSICAL

IL—ORIGEN DE LA IDEA

El problema profesional.—La épo-
ca que vivimos presenta, con ca-
rocteres cada vez mis marcados,
una tendencia a la especializa-
cibn, crecientemente minuciosa, de
las diversas actividades profesio-
nales. Los educadores; atentos a las
exigencias que se impone a los
individuos en el ejercicio de la
misién social que cada cual d_ébe
cumplir, han sentido nacer en su
conciencia pedagdgica una nueva
preocupacién, cual es la de la
Orientacién Profesional de los se-

res que seé desarrollan baio su

dix;eccién: 105 hombres del fut‘uro. s

que no tardarin en ver llegada la
hora de entrar en la arena de la
vida, momento trascendentsl, que
deberi encontrarlos provistos del
equipo adecuado que les suminis-
tre el maximo de probalidades
para salir airosos de la larga lucha

en la cual deberin participar.

Orientacién Profesional.—Los.

zarandeados principios de organi-
zaci6n industrial que dicen: «The-
re is one best way to do any-
- thing> y «There is one best . per-
son to do that thing» («Hay un

- método que es el mejor para rea-

lizar una labor» y «Hay una pér—
sona que es la mejor para realizar
esa labor»)[ principios fundamen-
tales de toda orientacién profesio-
nal de cardcter cientifico, han ser-
vido de estimulo para que los
responsables de la educacién y,
por tanto, de la felicidad humana,
se hay;;n entr:ega.do al estudio y

conocimiento del individuo con la

intencién de colocar a cada cual
en la actividad que, por su na-
turaleza, le correaponde desarro-
llar en su comunidad vital. {Cuén-

tas desilusiones, fracasos y desdi-
chas individuales, y qué ctmulo
de cargas sociales se habrian evi-
tado, si desde todos los sectores
humanos se hubiese cooperado a la
solucién del problema profesional!;
pero las tradiciones familiares, la

vanidad individual y una serie de

factores que mis vale silenciar, han -

sido y siguen siendo escollos que

retardan la marcha natural de

‘las més generosas iniciativas en

pro del cduc:anclo y de su bienes-"

tar futuro. ]

La tarea esencial de la Orien-
tacibn Profesional, cuya aspira-
cién es facilitar que los individuos
l_og'ren ubicarse oportunamente en
la profesién en la cua.l puedan al-
canzar un nivel normal de efi-
ciencia, supone ciertas investiga-

ciones previas que deben servir

"de pauta a los funcionarios en-

cargados de cumplirla. Estas in-.

vestigaciones pueden resumirse en
dos estudios basicos: el ‘anélisis
de la profesién y el anélisis del
aspirante a ella.

Andlisis de la profesién.—El ana-
lisis psicolégico o psico-fisico de
la profesién tiene por fin la deter-
minaciébn de las capacidades o
aptitudes elementales innatas re-
queridas’ para el ejercicio de una
actividad, sea ésta de caricter pre-
dominantemente fisico o intelec-
tual. Para realizar el anélisis ee
procede por via directa o por via
indirecta. . .

I) ME£topo DIRECTO,—El mé-
todo directo puede ser personal o
impersonal.

a) Método personal. — El in-
vestigador de profesiones se so-
mete a trabajar en la profesién
u oficio, materia de su estudio,
para poder asi llegar a apreciar

en si mismo y en la observacién
de los trabajadores cspeci#lizados
que le rodean, las capacidades y ca-
racteristicas que se necesitan para
un buen desempefio de la labor.
. b) Método impersonal—El in-
vestigador, imposibilitada para pro-
fundizar personalmente una pro-
fesién, se ayuda mediante encues-
tas dirigidas a los especialistas,
cuya colaboracién contribuye a
aclarar el panorama de capacidades
que requiere la especialidad ex-
plorada.

II) METODO INDIRECTO.—El mé-
‘todo indirecto es un proceso me-
diante el cual se seleccionan dos
grupos de especialistas en un
mismo oficio, uno de los cua-
les ha demostrado ser excelente
en el trabajo y el otro notoria~
mente deficiente, profesionalmen-
te hablando. Exploraaas las capa~
cidades o aptitudes de los indi-
viduos del primer grupo y cons-
tatada lo existencia® en ellos de
capacidades comunes que se ma-
nifiestan en alto grado, y cons-
tatada la falta o deficiencia de
estas capacidades en los sujetos
del segundo grupo, }conclt’:yese que
éstas son de importancia funda-
mental y decisiva para el desem-
pefio del oficio. En lo ‘que res-
pecta a las capacidades o apti-
tudes elementales que se presentan
en grado més o menos igual en
ambos grupos, se infiere que han
de ser de escasa o nula influencia
en el desarrollo del oficio estu-
diado. , '

Andlisis del aspirante a la profe-
sibn.—Diversos métodos han sido
empleados hasta el presente para
aconsejar a los individuos en sus
inclinaciones o irresoluciones res-

pecto a la eleccién de una correre,



Estos métodos pueden sintetizarse
en tres, a saber:

I. Interrogatorio. — Consiste en
formular al aspirante una serie
de preguntas acerca de sus incli-
naciones, del oficio de su padre,
de sus aversiones, de sus supues-
tas aptitudes, ete. De sencillisima
aplicacién, este método, aun com-
plementaclo con las notas escolares
y minuciosos informes de los pro-
fesores, se ha demostrado como el
mas deficiente.

11. Observaciél;. — Se basa este

método en la prolongada obser-

. vaciébn a que se somete al aspi-

rante, de parte del profeson o de
sus profesores durante la época
escolar. Implica, naturalmente, de
parte de los profesores un cono-
cimiento profundo de diversas es-
pecializaciones profesionales y de
las capacidades que ellas requieren.

II1. Prueba experimental.—Este
método estriba en ¢l examen de
cada individuo, utilizdndose para
ello. una serie de pruebas - que
concretan las capacidades elemen-
tales que exige la profesién, capa-
cidades especificas ‘obtenidas me-

diante el estudio psicblégiéo He las

actividades profesionales. Este mé-
todo, ‘que nos da mediciones cuan-~
titativas exactas de cads una de
las capacidades elementales cons-
tituyentes de las funciones profe-
sionales integrales, llamado mé-
todo psicométrico, es el méas efi-
caz por reunir las ventajas que
se expresan:

1) El examen exige menos
tiempo. 2) No requiere conoci-

mientos parte del

previos por
examinando. 3) Comprende capa-
cidades esencizles y caracteristicas
del oficio que permiten, dentro de
ciertos limites, pronosticar la efi-
ciencia profesional futura. 4) _Aba)r-
ca capacidades cuya manifestacidn

no se exterioriza en el estudio ini-

cial del aprendizaje profesional: pe-
ro que son de transcendencia para
el éxito profesional. 5) La objeti-
vidad de los resultados de las
pruebas descarta toda influencia
subietiva del maestro. 6) Permite
exponer con precisién lg diferen-
cia que manifiesta el alumno en-
tre su talento y su aplicacién.
7) Evita una iniciacién estéril del
aprendizaje, comiin a los métodos

anteriores.

IL—ESTRUCTURA DEL -TA-
LENTO MUSICAL

El Laboratorio de Iowa. — Ha-
biéndose comprobado plenamente,
por larga experiencia. lq alta efi-
ciencia de las pruebas gpsicomé-
tricas para definir con mateméti-
ca precisién las capacidades .del
hombre, no .es de extraBar que
los psicdlogos hayan abordado el
estudio de los procesos mentales
y fisicos que tienen una interven-
ci6n esencial durante las activida-
des musicales de los seres huma-
nos. Asi es como estos procesos
musicales determinaron los estu-
dios que desde Stumpf en ade-
lante Lan venido realizdndoce fcr
investigadores de diversos paises.
estudios que han logrado ccnden-
sarse en resultados tangibles y de
gran valor prictico en el Labo-
ratorio de Psicologia de la Univer-
sidad de Jowa, gracias a la labor
ininterrumpida del gran maestro
Dr. Carl E. Seashore, psicélogo
incansable en la investigacién y
que, a los 75 afios de edad, pro-
sigue dedicindcse de lleno a sus
labores.

Determinacién del talento musi-
cal.—Como fruto de su. trabajo.
el Dr. Seashore entregd al mur;do
cientifico y musical un cuadro
complcto dellos rasgos de la mente

. .
humana que 1intervienen en la
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aprehensién y expresion de los
atributos del sonido, atributos que
corresponden a la audicién, la ejé-
cucién, la representacién. la emo-
tividad y el pensamiento musica-
les. Estos factores se expresan
como sigue:

"I.—SENSIBILIDAD MUSICAL

A. Formas simples de impré-
s16n:

1. Sentido de Tono

9. Sentido de Intensidad

3. Sentido de Tiempo

4. Sentido de Extensidad.

B. Formas complejas de aprecia-
c16n: ;

1. Sentido de Ritmo

9. Sentido dé Timbre

3. Sentido de Coneonancia

4. Sentido de Volumen.

11.—AccioNn MusicaL

=

Produccién del Tono
Produccién de la Intensidad
Produccién del . Tiempo

. Pr'oclucc"ién del Ritmo
Produccién del Timbre

Produccién del Volumen.

AT

I1I.—-MEevORIA E IMAGINACION

Imaginacién Auditiva

Imaginacién Motora

Memoria

1.
2.
3. Imaginacién Creadora
4.
5. Poder de Aprendizaje.

IV.—INTELECTO MuUSICAL

1. Libre Asociacién Musical
2. Poder de Reflexién Musical

3. Inteligencia General.

- V.—ExoT1VIDAD MUSICAL

. Gusto Musical :

2. Reaccién Emotiva

p—

()

. Expresién Emotiva.



1I1.—LAS PRUEBAS DE SEA-

SHORE
Confeccién de las pruebas.—De-
terminadas las funciones psico-

musicales o jerarquia de capaci-
dades que comprende el talento
musical, se obtuvo la pauta que
condujo a la elaboracién de una se-
rie de pruebas objetivas (tests) que
permiten medir con precisién mate-
mética el aporte innato de*cada

La calidad y cantidad

apreciarse en el

i'ndividuo.
de pruebas podran
curso de la presente exposicién.
Aplicacién o administracién de
las pruebas.—Aplicaronse las prue-
bas primeramente a gran ntimero
de estudiantes de la Universidad de
lowa, investigacién que permitid
establecer las normas en cuanto
a curvas de distribucién’ y bare-
mos de percentiles correspendien-
tes a los adultos. Las normas

para los nifios obtuviéronse de

CASO A

las mediciones en masa. que se

realizaron en las escuelas prima-

rias de la ciudad de Des' Moines. -

Abplicacién en Escuela de M-
sica—En la misma época, alre-
dedor del afio 1919, la Dra. Es-
thcr Allen Gaw. ayudante del Dr.
Seashore, se constituyd en visita
de investigacién en la Universidad
de Es-

cuela de Musice procedid a exa-

Nortl\western. en cuya
minar a 26 alumnas que ya ha-
bian abrazado la carrera musical.
La finalidad de la .investigadora
fué la de conocer el orden o lugar
que ocuparian las alumnas en las
varias formas dé tests y desarro-
llar un procedimiento de anilisis
del talento musical que pudiera
ser de utilidad en las Escuelas

de

aplicado.

Miisica en las cuales fuese
Las estudiantes, cuya
edad fluctuaba entre los 17 y los
25 afios, eran alumnas de la Es-

cuela de Misica durante un pe-
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riodo que abarcaba desde uno a
cuatro afios. Se procurbé escoger
entre los sujetos a algunos con-
siderados como sobresalientes en
sus estudios y a otros cuyos es-
tudios seguian una marcha infe-
rior a lo normal. Desgraciada-
mente, varios sujetos, considerados
como malos alumnos, por razones
de salud, no pudieron complctar to-
das las pruebas, lo que vino a pri-
var a la investigadora de un valio-
so elemento para el diagnéstico.

Perfiles psicolégicos del talento
musical.—Las pruebas administra-
das, con sus respectivos cémputos
estadisticos, pueden obeervarse en
los perfiles que se transcriben a
continuacién. Los nimeros de 0 a
100 se refieren al lugar que co-
rresponde ~al individuo dentro de
la escala de percentiles; siendo
0 el mas bajo y 100 el méis alto.
Présentamos los perfﬂes de dos
sujetos: A. y B.

CASO B
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Grabacién de discos-tests.—Algu-
nas de las pruebas, enumeradas
en los perfiles, especialmente las
de carécter sensorial, exigian pa-
ra su administracién un trabajo
abrumador del cxpcrimcntador. por
lo cual las pruebas de Tono,
Intensidad. Tiempo, Consonancia
y Memoria Tonal han sido re-
gistradas en discos gramofénicos.
Su aplicacién mediante los discos
alivia al investigador a la vez que
procura la cronometrizacién ~me-
cénica de la aparicién de los es-
timulos. El equipo de discos fué
enriquecido posteriormente con un
el del Sentido de

nuevo test,

Ritmo.

IV.—EXPERIMENTACIONES
EN ROCHESTER

La Eastman School of Music.—
No permanecieron sordos al nuevo
movimiento los profesores de Ma-
sica, como puede inferirse de la
actitud adoptada por la Escuela
de Musica de la Universidad de
Rochester, cuya Facultad, en 1921,
atrajo a su seno, en calidad de
miembro de la corporaciéon y a
cargo de funciones hasta entonces
nuevas para un establecimiento de
cultura. musical, a la Dra. Hazel
M. STANTON, discipula del Dr.
Seashore, Dra. que inicié una se-
rie de trabajos de sumo interés pe-
dagégico. De los estudios realiza-
dos en ese alto centro de divul-
gacién musical, se desprendieron
conclusiones que, ademais -de con-
tribuir a cimentar definitivamente
el prestigio de las pruebas obje-
tivas, resolvieron el problema de la
admisién de los aspirantes al es-
tudio superior en las diversas es-
pecialidades de la Masica.

Por parecer de algtn interés, de

los maultiples estudios realizados
hasta el presente, daremos a co-
nocer algunos que se refieren a la
variabilidad de los juicios subje-
tivos, a la correlacién entre éstos
y los que sunministran las prue]:aa
cientificas y a la supervivencia del-
alumnado. "
Escala de calificaciones.—Para la
mejor comprensién de lo que en
seguida se pasard a exponer, es
de conveniencia dar una ilustra-
ciébn referente al procedimiento
que se adopta en la Escuela de
Rochester para la calificacién del
alumnado de instrumento o canto
por el profesorado respectivo. Al
final de cada semestre, el profesor
utiliza un formulario especial para
cada alumno, en el cual estampa
la apreciacién que éste le merece,
¥y que consiste en un juicio acerca
de los siguientes aspectos: Talento
Musical, Afectividad Musical, Téc-
nica, Accién Ritmica, Calidad de
Sonido, Aplicacién y, por Gltimo,
Aprovechamiento. Estos juicios
subjetivos se apotan utilizando una
escala de notas o calificaciones
que se extienden de E a A: co-
rrespondiendo E a una califica-
ci6n de ¢muy pobre»; D a <po-
bre»; C— a <promedio inferior»:
C+ a ,«promedio superior»; B a
«inuy bucno». v A a %upcrior».
Variabilidad de los juicios sub-
Jjetivos.—Al hacerse los primeros
estudios comparativos entre los
juicios subjetivos y el criterio ob-
jetivo de los tests, pudo constatarse
positivamente el predominio de la
ecuaciébn personal del maestro en
la apreciacién de sus discipulos.
En el cuadro que sigue se ex-
ponen las apreciaciones de los 23
profesores *del Dcpartamcnto de
Piano, emitidas‘ en 1924 y en

1927, apreciaciones que varian con-
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siderablemente en una y otra épo-
ca, como se puedc constatar exa~

minando los guarismos.

DEPARTAMENTO DE PIANO

% de alumnos que. seglin ia apre-
ciacién de 23 profesores, obtuvieron
las calificaciones C 4+, B y A.

Profesor Enero de 1924 Enero de 1927

N.o % 9%
1 84 89
9 78 88
3 67 92
4 64 90
5 64 o
6 63 85
7 62 s
8 60 100
9 55 i

10 55 90

11 54 98

12 48 86

13 38 69

14 38 o

“15 38 89

16 35 =

17 33 —

18 32 61

19 9% 89

20 )

921 11 68

22 8 -3

93 6 84

Como podri observarse de los
datos que antececlen, e] profe-
sor N.° 1 considera que el 84%
de sus alumnga merece una ca-
lificacién en los grupos A, B y
C+: entretanto el profesor N.° 23
estima que sdlo el 69, de sus
alumnos merece esta distincién;
criterios ambos que a‘rojan una
Variacién Maxima de 78 unidades.

Esto es lo. que ocurria en el afio

1924,
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Con lo esperanza de suavizar
estas asperezas, emanadas de las
diferencias individuales de crite-
rio de. los profesores, la Direc-
cién del establecimiento envié a
cada profesor, peribdicamente.. un
oficio en que se demostral)a. me~
diante graficos, estos hechos. Como
rea'u]tado de esta actitud, en 1927,
es decir, 3 afios més tarde, la Va-
riacibn Méxima arrojada por los
juicios subjetivos demostrs un des-
censo apreciable, lo que debe in-
terpretarse como una mayor con-

sistencia en los juicios subjetivos,

una tendencia a la normaliza-
ciébn de éstos y. por ende, una
mayor juéticia para con el alum-
nado. La Variacién Maxima en
1927 fué de 39.
mente le mitad de la arrojada
en 1924, ]
Relacién entre el talento musical
diagnosticado objetivamente y las
apreciaciones de los profesoresi—Va-~
mos

O 8ea, exacta~

a transcribir algunos datos
que impelen a concluir que los
tests de Seashore permiten, hasta
cierto grado, un prondstico acerca
del sujeto examinado por ellos.

RELACION ENTRE JUICIOS' OBJETIVOS Y SUBJETIVOS

Upicacién que les asigna el criterio subjetivo del profesorado a 60 alumnos .szlecaiona’dos
del 10% superior y 10% inferior de un grupo de 300 alumnos examinados por los fests.

Segtin los Tests.

Segtin el criterio subjetivo del profesorado.

30 alumnos superiores...............
30 alumnos mediocres........

30 alumnos superiores......... et P
30 alumnos mediocres

30 alumnos superiores..............
30 alumnos mediocres. .........

(=]

(=]

Talento Musical

D. C— C+ B, A.
g .2 13 9 6
14 8 3 i 0
Emotividad Musical
‘D C— C+. B A
0 5 10 12 3
17 5 2 0,
Accién Ritmica.
P.. G- C+ B A
3 11 13 3
11 9 3 0 0

Los datos expueutds permiten
comprobar la coincidencia existen-
te entre las apreciaciones del pro-
fesor y los diagnésticos de las
pruebas objetivas. El 109, de los
indiv'duos superiormente dotados

no ha obtenido calificaciones subje-

t'vas semestrales en las colum-
nas E vy D: ¥y con respecto a los
alumnos mediocremente dotados.
son pocos los que obtuvieron una
buena calificacién semestral.
Supervivencia de alumnos.—Los

datos que se anotan a continua~

ci6n nos indican las probalidades
de éxito que presentan ‘los alum-
nos que al ingresar a al Escuela de
Miuisica, acusan, sometidos a las
pruebas de Seashore. un mayor
talento musical. El psicélogo, en
esta oportunidad, clasificé a los
alumnos dentro de las califica-

ciones £ a A, usuales en la Es-

cuela.
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De la lectura de los datos an-
teriores se desprende que los alum-
nos que, a su ingreso en la Es-
cuela, fueron ubicados por el in-
vestigadm: en los grupos deficien~
tes E y D. lograron permanecer
en la Escuela sélo por un periodo
inferior a dos afios, lo que sig-
nifica que fueron eliminados por
fracaso en sus estudios. Entre-
tanto, una cuarta parte del grupo
C—, las dos quintas partes del



frupo C+, algo mis de la mitad
del grupo B. y los dos  tercios
del grupo A continuaban normal-
mente sus estudios en el Esta-
blecimiento. '

Hasta .el afio 1925 habianse
administrado los tests de Seasho~
re a 2,104 alumnos de la Es-
cuela de Rochester. De estos alum-
nos, 149 fueron clasificados por
el psicélogo en los grupos A vy B
y otros 149 en los grupos D y E.
De los del grupo superior (A y B)
proseguian sus estudios musicales
95 alumnos, o sea el 64%,: entre-
tanto solamente 20 alumnos del
grupo inferior (D y E), o sea
un 15%), continuaban siendo alum-
nos del Establecimiento.

Estos hechos vinieron a de-
mostrar de un modo fehaciente
que el diagnéstico arrojado por
el resultado de los tests es un
indice. de pronéstico para la de-
terminacién del futuro desenvol-
vimiento musical del alumno.

Exclusién de los candidatos no
dotados.—Los estudios de la su-
" pervivencia del alumnado provo-
caron un acuerdo de la Facultad
de la Escuela, acuerdo aprobado
en 1925, que legislaba en el sen-
tido de no admitir a aquellos
candidatos que obtuvieren un cém-
puto deficiente en las pruebas psi-
cométricas.

Las pruebas usadas en Rochester.
—Las pruebas utilizadas para diag-
nosticar el talento musical de los
alumnos y candidatos a ingresar
‘" en la Escuela de Misica de Ro-
chester, lo mismo que las pruebas
administrada en las Escuelas Pri~
marias de des Moines y las que
generalmente se aplican en los
Estados Undos de la América del
Norte, consisten exclusivamente en

los seis discos gramofénicos inti-

tulados «Measures of Musical Ta-
lent>  (Medidas de Talento. Mu-
sical), que constituyen las prue-
bas especificas ideadas por el Dr.
_ investi-
gaciones de mayor profundidad.
como la realizada por la Dra. Gaw
en la Escuela de Misica de la
Universidad de  Northwestern, se

administran todas las pruebas que

Seashore. Solamente en

pueden leerse en los perfiles psi-
colégicos reproducidos en la pre-
sente exposicién.

Esencia de las pruebas fonogra-
fiadas.—En atencién a que las
prucbas «Medidas del Talento Mu-
sical» estdn en via de amplia apli-
cacién dentro de nuestro pais. pa-
rece ser de conveniencia dar una
ligera idea‘de la contextura de
estas pruebas. para que el lec-
tor logre una mejor comprensién
de ellas.

Sentido de Tono.—Lo que se
pretende explorar con la prueba
del Sentido de Tono, es el um-~
bral diferencial de Tono o Altura
Musical, como se expresa en ter-

minologia musical. ‘S!e acostum-

bra a pasar 200 _prucl)ns. cada'

una de las cuales consiste en I¢
audicién de dos sonidos consecu-
tivos, sonidos que e sujeto debe
comparar para juzgar si el segun~
do de ellos es mis «alto? o més
«<bajo» que el frimero. Una serie de
diapasones suministra los estimu-
los - de
comprende 11 diapasones distin-
tos

diferente Tono. La serie

que emiten sonidos corres~
pondientes a las frecuencias si-
guientes: 435, 43514, 436, 437,
438, 440, 443, 447, 452, 458 y
465 vibraciones completas, respec-
tivamente. Si tenemos en cuenta
que a la. caltura» o Tono de
435 v. ¢., 1 v. c. equivale a 1/54 de

tono, al utilizarse un incremento

_fieren en

e —
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de 14 v. c.. la unidad de medicién
del umbral diferencial seri de
1/108 de tono. En cuanto a su
grado de dificultad, las pruebas
presentan una éscala que abarca:
20 pruebas con diferencia de 30
V. Co.. 20 pruebas con diferencia
de 23 v. ¢, 20 pruebas con di-
ferencia de 17 v. ¢. v 20 pruebas
para cada una de las diferencias
de 12. 8. 5.3, 2. 1.y 15 0o

Sentido de Intensidad.—Se trata
de examinar el umbral diferen-
cial o
de la Intensidad o fuerza del so-
nido.

capacidad discriminativa

Este examen consiste en
200 pruebas caracterizadas por la.
sucesibn de dos sonidos que di-
cuanto a intensidad,
para que el sujeto establezca su
juicio dis¢riminativo de s1 e se-
gundo es més fuerte o mis déhil
que el primcro. Para regdistrar los
estimulos en los discos se ha uti-
lizado el Audiémetro del Dr. Sea-
shore, aparato que emite un so-
nido susceptible de ser graduado
a voluntad por el experirnenta-
dor en cuanto a su intensidad. La
escala de graduacién del aparato
es de 0 a 20, correspondiendo al
0 el sonido méas débil perceptible.
Las pruebas tienen cinco grados
de dificultad.

Sentido de Tiempo.—Tréitase de
medir la capacidad del sujeto para
diferenciar minimas alteraciones de
Tiempo. Los' estimulos actsticos
de cada une de las 200 pruebas
consisten en tres golpes secos pro-
ducidos con intermitencia varia-
ble. El sujeto debe juzgar si el
intervalo que media entre el se-
gundo y el tercer golpé es mais
largo o més corto que el que me-
dia entre el primer y segundo golpe.

Sentido de Consonancia. — La

prucba tiene por objeto medir la
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capacidad de! examinando para oir
diferencias entre combinaciones so-
noras consonantes y disonantes,
capacidad que, segin Seashore,
constituye el fundamento sobre
el cual se desarrolla la habilidad
para juzgar los efectos estéticos de

Se - ad-

ministran 100 pruebas, cada una

las armonias musicales.

de las cuales presenta como es-
timulo dos combinaciones de so-
nidos que difieren en cuanto a
consonancia; el examinando debe
emitir su juicio respecto a si la
segundo combinacién es mis o
menos consonante que la primera.

Sentido de Ritmo.—Se adminis-
tran 100 pruebas. Cada prueba
comprende dos disefios ritmicos. El
sujeto debe reaccionar juzgando si
el segundo es igual o diferente

del primero.

Memoria Tonal.—Para medir la
Memoria Tonal se aplica un test
de memoria de identificacién in-
mediata. Cada prueba consiste en
la produccién, por instrumento
musical, de dos series consecuti-
vas de sonidos sin sentido musical.
Las dos series consecutivas son
semejantes; pero no idénticas: uno
de los sonidos de la segunda se-
rie estd alterado o cambiado. El
alumno debe definir cual de los
sonidos de la segunda serie es el
alterado. Para la graduacién de

la diﬁcultad del test,

son de dos, tres, cuatro, cinco y

las series

seis sonidos, lo que permite me-
dir el 4rea de la memoria inmediata.
"Estas seis, son las {nicas prue-
bas estandardizadas que conoce-
mos para medir con exactitud el
talento musical de nifios y adul-
tos, permitiendo fijar, de esta
suerte, el orden o lugar que le
cor‘responde a cada pual déntro

de las escalas estadisticas.

¥.——EXAMENES DE APTITUD
MUSICAL EN ALEMANIA

Los tests de admisién.—Ni las

arduas inveatigaciones de los hom-
bres de ciencia que se ocuparon
de la exploracién del talento mu-
sical, ni las interesantes conclu-
siones que se desprendieron de
los trabajos que sobre las apti-
tudes individuales se han venido
realizando auspiciadas por el La-
boratorio de Psicologia de Ham-
burgo. lograron servir de fuerza
estimulante para la confeccién de

pruebas estandardizadas en Ale-

‘mania. Esto no quiere significar

que aquellas intensas labores ha-
van pasado inadvertidas para los
pedagogos, pues éstos, cuando se
han enfrentado con la obligacién
de proceder a la seleccién del fu-
turo alumnado de Misica, han te-
nido que recurrir a la utilizacién
de pruebas psicométricas, ya que
la escasa fidelidad de- otro mé-
todo les ha sido inculcada por

la propia experiencia

La <Orchesterschule» de Berlin.
—Al crearse, en 1921, por ins-
piracién de la Asociacién de M-

Escuela Ol‘-

questal que desde entonces fun-

sicos Alemanes, la

ciona anexa a la Hochschule fuer
Musik de Berlin,

que surgié, fué el del procedimien-

el problema

to de seleccién de los postulantes.
El promedio de edad de éstos,
entre los 14 y 15 afios, vy las es-
casas y heterogéneas habilidades
musicales que aportaban, obliga-
ron a las autoridades educacio-
nales respectivas a implantar el
uso de pruebas experimentales se-
mejantes a las que se aplicaban
en América, aunque no iguales,

y completadas por pruebas tra~

dicionales que implican cierta ejer-
citacién musical previa.

El Director de la Escuela Or-
qneuté.l. Prof. Arthur Ja}m. pe-
dagogo que une a sus elevadas
cualidades musicales una* recono-
cida carrera de estudios cientifi-
cos y pedagégicos, en colabora-
cibn con el Prof. Arthur Bogen, -
dirigieron durante largos afios el

desarrollo de las pruebas de ad-

misidén.
En septiembre de 1927, el Prof.
Dr. Georg Schuenemann, Sub.

Director de la Hochschule, auto-
ridad en materia de investiga.
ciones pedagdgico-musicales, se ex-
presaba asi, resumiendo su con-
cepto acerca de las pruebas: «Aho-~
ra si que podemos afirmar qus
nuestros exdmenes de admisién
se han acréditado plenamente. He-
mos obtenido los mejores resul-
tados educacionales con aquellos
alumnos que dieron buenos resulta-

dos en las pruebas de aptituds.

VI. — INVESTIGACIONES IN.
CIPIENTES

Para quienes se ‘nteresan por
ha sido

un motivo de orgullo a la vez

la ensefianza musical,

que de satisfaccién el haber te-
nido oportunidad de oir la pala-
bra autorizada de la Dra. Esther
Allen Gaw, investigadora citada
en el transcurso de lo
Dra.

tualmente Decana de la Univer-
de Ohio,
pais especialmente contratada por
la Universidad de Chile para dic-

tar en la Escuela de Verano una

presente

exposicién. La Gaw, ac-

sida vino a nuestro

citedra de <Aplicacién de Tests
de Habilidad y Eficiencia». La
ilustre catedritica norteamericana

tuvo la -acertada idea de incluir



en su programa de materias los
tests de aptitud musical, los cua-
_les fueron dados a conocer a los
numerosos profesores-alumnos, na-
cionales y extranjeros, que asis-
, tieron ‘a su curso.

En nuestro pais existe, por lo
deméis, un ambiente favorable a
la introduccién de los tests en
la ensefianza, lo que ha facilita-
do enormemente la iniciacién de
las mediciones de talento musical
en las Escuelas Primarias. Se ha
Ex-

Nifias y con la

comenzado con la“ Escuela
perimental de
Escuela N.° 39, cuyas Directoras,

Aida

Paulina Vivanco, han prestado su

sefiorita Parada y sefiora
incondicional apoyo y colabora-
cién al ofrecer el méiximo de fa-
cilidades

esta labor. Por su parte, el Prof.

para el desarrollo de

Abelardo Iturriaga, ademés de ha-

ber ofrecido su alentador apoyo,

ACTUALIDAD

TEATRO PARA NINOS

La -construccién de un Teatro
para Nifios en el Parque Forestal,
acordada por la Ilustre Munici-
palidad de Santiago, encierra gran-
des posibilidades por cuanto sig-
nifica no solamente dotar a la

ciudad d¢ un recinto especialmen-,

te dedicado a espectidculos infan-
tiles, sino el de asegurar la cali-
dad de ellos y su més perfecta fun-
ci6n educativa. Es este un an-
helo largo tiempo mantenido y
que sblo -ahora, debido a la de-

cisi6n Municipal y a la coopera-

ha cooperado con su actividad
personal en’ varias de las expe-
rimentaciones, lo que permite au-
gurar la certidumbre de poder
conducir a buen término el plan
de trabajos preliminares que nos
hemos propuesto y sobre cuyos
‘ resultados esperamos poder infor-
mar en su debida ‘_oportunidacl.

Luis MuTtscHLER B.
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ciones adecuadas a su edad en
un sitio abierto y hermoso. Se
se han consultado los servicios
necesarios para artistas y phblico
y la forma y dimensiones de la
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cas.
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